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Læsevejledning – tilsynsrapportens indhold 

Socialtilsynet vurderer den generelle kvalitet af udvalgte dagtilbud, væresteder og aktivitets- og samværstilbud om-

fattet af den kontrakt, som Københavns Kommune og Socialtilsyn Hovedstaden har indgået. Vurderingen sker på 

baggrund af opstillede kriterier og temaer for tilbud omfattet af tilsynet 

Kvaliteten af dette tilbud er derfor blevet vurderet ud fra følgende temaer; 

• Selvstændighed og relationer 

• Målgruppe, metoder og resultater 

• Sundhed og trivsel 

• Organisation og ledelse 

• Kompetencer 

• Fysiske rammer 

Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primært udtrykt som konkrete mål for indsatsen 

i tilbuddet.  

Vurderingen af tilbuddets kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under 

hensyn til tilbuddets karakter og målgruppe.  

Vurderingen af kriteriernes opfyldelse er udtrykt i en score (talværdi) ud fra følgende skala: 

5. i meget høj grad opfyldt 
4. i høj grad opfyldt 
3. i middel grad opfyldt 
2. i lav grad opfyldt 
1. i meget lav grad opfyldt  

Derudover ledsages vurderingen af kriterierne af en tekst, hvor begrundelsen for scoren er angivet.  

 

Stamoplysninger om tilbuddet 

Tilbuddets navn Kbh+ (Askovfonden) 

Hovedadresse Emblasgade 175 

Kontaktoplysninger Tlf.: 35397242 

E-mail: info@askovfonden.dk 

Hjemmeside:  

Tilbudsleder Tilbudsleder Safih Butt,  

Direktør af KBH+ Annika Svensson 

CVR-nummer 55627312 

Virksomhedstype/ejerforhold Selvejende institution 

Pladser i alt Oplyst at 99 unikke unge har modtaget støtte i 2025.  
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Målgruppebeskrivelse 
18-25 år.  

Kriminalitetstruede unge, unge i risiko for at indgå i banderelationer, samt mere 

velfungerende unge, der anvendes som rollemodeller. 

Ansatte i alt 6 

 

Øvrige oplysninger om tilbuddet 

Værdigrundlag 
I KBH+ tror vi på alle unge har et potentiale, og at de med den rette ramme kan 
indfri det til gavn for dem selv og for samfundet. Vi arbejder med forskellige unge-
målgrupper, der alle mødes i vores hus. Vi tror på at det at arbejde sammen om 
at skabe noget sammen, kan være vejen til at se nye muligheder i eget liv. Vi ar-
bejder værkorienteret i alle vores indsatser, hvor vi skaber noget sammen. Gen-
nem en helhedsorienteret tilgang hvor metoden ’Udviklende relationer’ er en aktiv 
intentionel praksis, skaber vi den forandring, velfærdssamfundet har svært ved 
selv at løfte. (AskovFondens hjemmeside). 

Faglig metode og tilgang 
I KBH+ er de unges udvikling i fokus, og vi justerer vores praksis i forhold til de 
unges behov og interesser. Med metoden ’Udviklende relationer’ har vi styrket vo-
res praksis på tværs af fagligheder, da det har skabt et fælles sprog og systematik 
omkring det at arbejde med mennesker og deres udvikling. 
 
Udviklende relationer er tætte forbindelser hvor igennem unge kan finde ud af 
hvem de er, og opbygge evnerne til at mestre deres eget liv og lære, hvordan 
man interagerer og bidrager til den verden, de er en del af. 
 

Vi arbejder intentionelt med relationer i 18+. Metoden stiller skarpt på, hvordan vi 
med en intentionel og systematiseret social praksis kan styrke menneskers livs-
mestring og dokumentere det. Relationel metode om at ser mennesket bag pro-
blemet, og relationen er det afgørende udgangspunkt for reel forandring. 

Metoden kan bruges af forskellige faggrupper, nå flere målgrupper og kan derfor 
være katalysator i det bredt forankrede sociale arbejde. Vi tager udgangspunkt i 
den enkelte borgeres behov, og målretter aktiviteter og rådgivning til hver enkelt 
ung, således at vi arbejder helhedsorienteret med udgangspunkt i relationen. Ved 
at arbejde intentionelt med relationen opstår et fælles sprog om, hvad der sker i 
mødet med den enkelte, og hvordan vi systematisk kan arbejde for den positive 
udvikling. 

Andet 
Klubben er et anonymt tilbud for unge mellem 18-25 (30) år, hvor brugerne møder 
ansatte, som er klar til at være der for dig. Vi vil gerne støtte og hjælpe dig til at 
udnytte dit potentiale, så du kan udvikle og udfolde dig bedst muligt. I klubben ar-
bejder vi benhårdt for at skabe et inkluderende fællesskab, hvor du som ung kan 
føle dig tilpas og møde andre unge i et sikkert og positivt miljø.  

(Kilde: AskovFondens hjemmeside) 

 

Fakta om tilsynets gennemførelse 

Tilsynet er gennemført 29 april 2026 



 

 

4 

 

Faktuel høring 22 maj 2026 

Dato for endelig rapport 28 maj 2026 

 

Materiale og interviews benyttet til vurdering af kvaliteten i tilbuddet 

Dokumenter Tilbuddets hjemmeside 

Afrapportering 2025 

Afrapportering Sikker By Indsatser 2025 

AIM kort fortalt 

Direktør CV 

Daglig leder CV 

Askovfonden ABC 

Beredskabsplan KBH 

Beskrivelse af Workshop i konflikthåndtering 

Bilag medarbejdere 

Sygefraværsstatistik 

Supervision 

Risikovurdering og sikkerhed 

Progression afd. 114 

Personalemøde referater 

Opstarterskema 

KBH+ Mindmap 

Hvem kontakter man ved hændelser? 

Observation Rundvisning i tilbuddet 

Deltagelse i fællesspisning 

Observation af aktiviteter 

Observation af samspil mellem medarbejdere og brugere af tilbuddet 

Interview og samtale Ledelse 

Medarbejdere 

Brugere 

Andet  
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet 

Kvalitetsvurdering 

Socialtilsynets samlede vurdering er, at tilbuddet har den fornødne kvalitet. 

Tilbuddet støtter borgerne i at indgå i sociale relationer og leve et så selvstændigt liv som muligt. Tilbuddet planlæg-
ger, realiserer og evaluerer en række relevante, attraktive og udviklende aktiviteter, der bidrager til at styrke mål-
gruppens sociale kompetencer og selvstændighed. 

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, som er relevante i forhold til målgruppen og bidrager til borgernes 
udvikling og trivsel. Tilbuddet arbejder med blik for implementering og kvalificering af faglige greb og metodevalg, 
hvilket i samspil med kompetent relationsarbejde udgør en relevant indsats.  

Tilbuddet understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed, trivsel og udvikling samt sikrer borgernes selv- og 
medbestemmelse. Der arbejdes aktivt med inddragelse, medindflydelse og ejerskab.  

Tilbuddet har en hensigtsmæssig organisering og en ansvarlig og kompetent ledelse, der driver tilbuddet fagligt for-
svarligt. Tilbuddet har ansat ny direktør, der bidrager med omfattende viden og engagement og indgår i et tæt sam-
arbejde med daglig leder af tilbuddet.  

Medarbejderne har de nødvendige faglige, personlige og relationelle kompetencer, og tilbydes løbende relevant 
kompetenceudvikling. 

De fysiske rammer understøtter indsatsens formål og indhold, og er velegnede til målgruppen. 

 

 

Særlige forhold eller udviklingspunkter 

Ønske om særlig opmærksomhed på tilbuddets dokumentationspraksis 
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Selvstændighed og relationer 

Et mål med den sociale indsats er at understøtte, at borgerne i så høj grad som muligt indgår i sociale relationer og 

lever et selvstændigt liv i overensstemmelse med egne ønsker og behov. Et væsentligt led heri er, at tilbuddet med-

virker til, at borgerne opnår de sociale kompetencer, som deltagelse i aktiviteter og sociale relationer. Det er væ-

sentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod dette mål, og at det afspejles i aktiviteter på tilbuddet, i per-

sonalets adfærd, i de metoder, der anvendes og at det afspejles i tilbuddets åbenhed mod og involvering i og af det 

omkringliggende lokal- og civilsamfund. 

Vurdering af tema 

Kvalitetsvurdering 

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets pædagogiske støtte understøtter, at borgerne i så høj grad som muligt kan 

indgå i sociale relationer og derved opnå et selvstændigt liv i overensstemmelse med egne ønsker og behov. 

 

Begrundelse 

Tilbuddet understøtter i høj grad borgernes inddragelse, indflydelse og deltagelse gennem aktiv involvering i valg, 

planlægning, gennemførelse og evaluering af aktiviteter. Dette bidrager samtidig til udvikling af sociale relationer og 

færdigheder, som på sigt styrker borgernes mulighed for et mere selvstændigt liv. 

Indsatsen fremmer etablering af venskaber mellem borgerne og skaber et positivt miljø, hvor erfarne borgere funge-

rer som rollemodeller og kulturbærere for nye og yngre borgere. 

Tilbuddet yder relevant støtte i kontakten til myndigheder og arbejdsmarkedet samt tilbyder kvalificeret rådgivning 

og vejledning tilpasset den enkelte borgers behov. 

Udviklingspunkter 

 

Kriterium 1 

Tilbuddet styrker borgernes sociale kompetencer, selvstændighed og selvhjulpenhed. 

Score 5 

Vurdering af kriterium 1 

Socialtilsynet har lagt positiv vægt på følgende forhold i vurderingen af kriteriet:  
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Tilbuddet understøtter i høj grad udviklingen af borgernes sociale kompetencer, selvstændighed og selvhjulpenhed 

gennem målrettede indsatser og aktiviteter. Der arbejdes systematisk med sociale færdigheder via deltagelse i for-

pligtende fællesskaber, hvor fokus er på adfærd, ansvar og anerkendelse. 

De mange aktiviteter bidrager samtidig til at styrke borgernes motivation for deltagelse og engagement i fællesska-

bet. Fælles aktiviteter som fællesspisning skaber trygge rammer for socialt samvær og anvendes aktivt som træ-

ningsarena for sociale kompetencer. Samtidig tilbyder aktiviteterne et meningsfuldt alternativ i hverdagen.  

Tilbuddet arbejder bredt med fællesskabsorienterede aktiviteter som fodbold, padel, fællesspisning, løb, fitness, 

fysisk træning og svømning, der samlet understøtter borgernes trivsel og udvikling.  

Kriterium 2 

Tilbuddets indsatser understøtter og styrker borgerne i at etablere og opretholde netværk og i at deltage i sociale 

aktiviteter i det omgivende samfund 

Score 5 

Vurdering af kriterium 2 

Socialtilsynet har lagt positiv vægt på følgende forhold i vurderingen af kriteriet:  

Tilbuddet understøtter i høj grad, at borgerne etablerer og vedligeholder sociale netværk både internt og i det omgi-

vende samfund. Dette sker blandt andet gennem deltagelse i eksterne aktiviteter som fodboldturneringer arrangeret 

via DAI samt bokse- og kickboxingstævner, der giver adgang til nye sociale arenaer.  

Samarbejdet med cafeen giver samtidig borgerne adgang til et åbent og inkluderende fællesskab samt muligheder 

for praktikforløb og arbejdsprøvning. Tilbuddet arbejder desuden systematisk med at fungere som brobygger til det 

omgivende samfund, hvilket fremgår af både den årlige afrapportering og årshjulet.  

 

 

Målgruppe, metoder og resultater 

Det er afgørende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formål med indsatsen, og at tilbuddets metode medvirker 

til at sikre borgernes trivsel og resulterer i den ønskede udvikling for borgerne. Det er derfor væsentligt, at tilbuddet 

kan redegøre for dets målsætning, målgruppe(r) og metoder. 

Vurdering af tema 

Kvalitetsvurdering 

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har et klart formål med indsatsen. Socialtilsynet vurderer også, at tilbuddet kan 

redegøre for dets målgrupper i forhold til målsætninger, metoder og resultater. 

 

Begrundelse 
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KBH+ Klubben arbejder med en tydelig målsætning og retter indsatsen mod kriminalitetstruede unge, unge i risiko 

for banderelationer samt velfungerende unge, der kan fungere som rollemodeller for andre. Tilbuddet er målrettet 

unge i alderen 18–30 år og kan benyttes anonymt.  

 

Tilbuddet samarbejder tæt med Askovfondens øvrige indsatser, hvilket giver adgang til relevante aktiviteter og fæl-

lesskaber på tværs af målgrupper, der virker motiverende og inspirerende.  

Indsatserne er baseret på fællesskabsorienterede aktiviteter, som understøtter inddragelse, indflydelse og aktiv del-

tagelse med henblik på udvikling. Medarbejdere og ledelse arbejder systematisk med faglige tilgange og metoder 

og udvikler løbende aktiviteter, der understøtter, at brugerne tager et større ansvar og en mere aktiv rolle.  

 

Tilbuddet anvender intentionelt og udviklende relationsarbejde og benytter bl.a. AIM-screeninger til at afdække den 

enkelte brugers behov. Dette danner grundlag for målrettede indsatser og understøtter deltagelse i uddannelse og 

beskæftigelse, samtidig med at det giver et samlet overblik over målgruppen.  

Der arbejdes systematisk med dokumentation og opfølgning på målsætninger, herunder brugernes tilknytning til 

uddannelse og beskæftigelse samt deltagelse i aktiviteter. Tilbuddet tilbyder desuden interne vejledningsforløb via 

egen socialrådgiver.  

 

Tilbuddet samarbejder aktivt med politi, sociale myndigheder og lokale aktører og understøtter gennem dette bor-

gernes adgang til uddannelse, beskæftigelse, foreningsliv og aktiv deltagelse i lokalsamfundet.  

 

Udviklingspunkter 

 

Kriterium 1 

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets målgruppe og formål. 

Score 5 

Vurdering af kriterium 1 

Socialtilsynet har lagt positiv vægt på følgende forhold i vurderingen af kriteriet:  

Tilbuddet har et klart formål og arbejder med en tydelig sammenhæng mellem faglige tilgange, metoder og mål-

gruppens behov.  

Målgruppen består af kriminalitetstruede unge og unge i risiko for banderelationer samt mere velfungerende unge, 

der fungerer som rollemodeller. Fælles for målgruppen er begrænset tilknytning til uddannelse, arbejde og støt-

tende netværk samt behov for at styrke sociale, uddannelsesmæssige og relationelle kompetencer. Tilbuddet arbej-

der på at skærpe målgruppens alder, således at borgere over 25 henvises til andre tilbud og ikke længere gør brug 

af tilbuddet.  

Indsatsen er forankret i intentionelt og udviklende relationsarbejde, hvor der arbejdes målrettet med at støtte de 

unge i at opnå parathed til skole og uddannelse. De unge mødes med anerkendelse, respekt og en positiv, støt-

tende tilgang, som fremmer deres deltagelse og udvikling. Dette bekræftes i tilbagemeldinger fra unge ved det aktu-

elle tilsynsbesøg.  
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Tilbuddet tilbyder en bred vifte af aktiviteter, særligt inden for sport, både i egne faciliteter og eksternt, hvilket under-

støtter motivation, fællesskab og deltagelse.  

Der samarbejdes aktivt med eksterne aktører som Idrætsfællesskabet, Københavnerteamet og Dansk Arbejder 

Idræt, og der etableres samtidig egne aktiviteter som fælles madlavning, fisketure og badminton, der styrker fælles-

skabet og de unges kompetencer.  

 

 

Sundhed og trivsel 

Det er afgørende for kvaliteten, at tilbuddet understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel, bl.a. ved 

at indsatserne på tilbuddet øger borgernes livskvalitet. F.eks. ved at skabe mulighed for at indgå i sociale relationer 

for herved at mindske ensomhed og marginalisering. Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes 

værdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og medbestemmelse 

vedrørende beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet.   

Desuden er det væsentligt, at tilbuddet forebygger vold og overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbej-

dere både har relevant faglig viden om forebyggelse af vold og overgreb set i forhold til tilbuddets målgruppe, og at 

de kan handle hensigtsmæssigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.  

Vurdering af tema 

Kvalitetsvurdering 

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel, og at tilbuddets 

indsatser modsvarer målgruppens behov. 

 

Begrundelse 

Tilbuddet understøtter i høj grad brugernes fysiske og mentale sundhed og trivsel gennem relevante aktiviteter, der 

matcher deres behov og ønsker. Dette omfatter et kontinuerligt fokus på fysisk aktivitet, sund kost og ugentlig fæl-

lesspisning. Flere brugere fremhæver kombinationen af muligheden for at være social både ved fællesspisning og 

ved aktiviteter både i huset og i eksterne rammer.  

Tilbuddet yder desuden rådgivning og vejledning, som understøtter brugernes refleksioner om sundhed, trivsel og 

beskæftigelse. Brugerne inddrages aktivt i beslutninger om aktiviteter og hverdagen i tilbuddet og mødes med aner-

kendelse og respekt, hvilket bidrager til høj trivsel.  

Tilbuddet arbejder med en tydelig inkluderende tilgang, hvor alle er velkomne uanset baggrund, samtidig med at 

der er klare rammer, der skaber tryghed. Indsatsen bidrager til åbenhed om konflikter og understøtter forandring, 

herunder at nogle brugere trækker sig fra bandemiljøer.  

Der arbejdes systematisk konfliktnedtrappende, hvilket forebygger vold og overgreb, og medarbejdere og ledelse 

har kendskab til gældende regler om magtanvendelse. Der har ikke været episoder med vold eller trusler siden se-

neste tilsyn.  
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Udviklingspunkter 

 

Kriterium 1 

Tilbuddet understøtter borgernes medinddragelse og indflydelse i tilbuddet. 

Score 5 

Vurdering af kriterium 1 

Socialtilsynet har lagt positiv vægt på følgende forhold i vurderingen af kriteriet:  

Tilbuddet arbejder målrettet med at inddrage borgerne og sikre deres indflydelse, hvilket øger motivationen for del-

tagelse. Borgerne deltager aktivt i valg af aktiviteter og måltider til fællesspisning, og nogle tilbydes frivillige funktio-

ner, som styrker deres engagement og ejerskab til tilbuddet.  

Ansvar gives bevidst til borgerne for at understøtte udvikling af ejerskab og rollemodelsfunktioner. Dette kan samti-

dig fungere som springbræt til videre muligheder, herunder ansættelse i Askovfondens øvrige tilbud. 

 

Kriterium 2 

Borgerne oplever sig anerkendt og respekteret, og de trives i tilbuddet. 

Score 5 

Bedømmelse af kriterium 2 

Socialtilsynet har lagt positiv vægt på følgende forhold i vurderingen af kriteriet:  

Socialtilsynet talte med flere borgere under tilsynsbesøget, der alle samstemmende gav udtryk for at de trives i til-

buddet. Samtidig kunne der observeres et respektfuldt samspil mellem både ledelse og borgere, samt borgere og 

medarbejdere, der gav indtryk af at borgerne oplever sig anerkendt og respekteret. Dette stemmer overens med 

observationer fra tidligere tilsynsbesøg på tilbuddet.  

 

 

Kriterium 3 

Tilbuddets viden og pædagogiske indsatser understøtter, at der ikke forekommer fysiske eller psykiske overgreb i 

tilbuddet. 
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Score 5 

Vurdering af kriterium 3 

Tilbuddet arbejder systematisk med borgernes adfærd, herunder konflikter og sprogbrug, og anvender Low Arousal 

som faglig tilgang. Medarbejdernes indgående kendskab til borgerne og de trygge relationer bidrager til et miljø 

uden vold og overgreb.  

Der er et vedvarende fokus på sikkerhed med adgangskontrol, kameraovervågning og justeringer af de fysiske ram-

mer, som samlet øger trygheden. De fysiske rammer er overskuelige og understøtter overblik i hverdagen, og der 

har ikke været uro, som har påvirket tilbuddet siden seneste tilsyn.  

Tilbuddet har en grundig beredskabsplan med klare handleanvisninger, risikovurderinger og tæt samarbejde med 

lokalt politi, hvilket understøtter en tryg og stabil drift.  

 

 

Organisation og ledelse 

Det er en væsentlig forudsætning for kvaliteten i tilbuddet, at der er en organisering fra en kompetent og ansvarlig 

ledelse. En ledelse, der driver tilbuddet fagligt og økonomisk forsvarligt, og som både sætter rammerne for tilbud-

dets strategiske udvikling og varetager den daglige ledelse. 

Vurdering af tema 

Kvalitetsvurdering 

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har en hensigtsmæssig organisering og en kompetent, ansvarlig ledelse, der 

kan drive et fagligt integreret tilbud. 

 

Begrundelse 

KBH+ Klubben ledes af en kompetent ledelse i samspil med en aktiv bestyrelse, der sikrer en ansvarlig og stabil 

drift. Organisationen er struktureret med direktør og daglig leder og arbejder løbende med udvikling af tilbuddet i 

overensstemmelse med målgruppens behov.  

Der er ansat en ny direktør med omfattende viden om og erfaring med både tilbuddet og målgruppen. Medarbej-

derne beskriver, at den nye direktør bidrager med energi og opleves som et positivt og fornyende element i organi-

sationen. 

Ledelsen har et vedvarende fokus på kompetenceudvikling og arbejder systematisk med opkvalificering af medar-

bejdere gennem temadage, internater og samarbejde med fondens øvrige tilbud. Samtidig er der opmærksomhed 

på trivsel, herunder sygefravær og fastholdelse, hvilket bidrager til kontinuitet og kvalitet i indsatsen.  

Ledelsen omsætter løbende udviklingspunkter til konkrete forbedringer, herunder styrkelse af medarbejderkompe-

tencer og vedligeholdelse af de fysiske rammer. Samtidig bringer både ledelse og bestyrelse deres faglige kompe-

tencer aktivt i spil i udviklingen af tilbuddet.  
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Udviklingspunkter 

 

Kriterium 1 

Tilbuddets ledelse har relevante og faglige kompetencer i forhold til at lede tilbuddet. 

Score 5 

Bedømmelse af kriterium 1 

Socialtilsynet har lagt positiv vægt på følgende forhold i vurderingen af kriteriet:  

Tilbuddet ledes af en direktør og en daglig leder med et tæt, tillidsfuldt og udviklingsorienteret samarbejde. Den 

daglige leder har solid erfaring fra tilbuddet og indgående kendskab til målgruppen og varetager den daglige drift.  

Der er ansat en ny direktør, som har været en del af Askovfonden siden 2013 og tidligere har fungeret som videns- 

og dokumentationschef. Direktøren har stærke kompetencer inden for strategiudvikling, implementering af videns-

understøttende metoder, dokumentation og effektmåling og bidrager samtidig med ny energi og et positivt udvik-

lingsfokus i organisationen, samt bidrager med klare visioner om tilbuddets ønskede retning fremadrettet.  

Ledelsen arbejder systematisk med udvikling af tilbuddet, herunder styrkelse af relationsarbejde og kompetenceud-

vikling blandt medarbejdere. Kombinationen af strategisk og analytisk ledelse samt praksisnær erfaring understøtter 

en fagligt velfunderet og sammenhængende indsats målrettet borgernes behov. Daglig leder har været ansat i til-

buddet siden 2011, herunder som daglig leder siden 2015. Han har arbejdet både som medarbejder og frivillig med 

tilbuddets målgruppe. 

Daglig leder har gennem sit arbejdsliv erhvervet erfaring med såvel mindre børn som unge, ligesom han har omfat-

tende erfaringer med og kendskab til målgruppens udfordringer og vilkår. Daglig leder har færdiggjort uddannelse 

som professionsbachelor i pædagogik januar 2023. Han har tidligere en akademiuddannelse i ungdomspædagogik 

og har gennemført en uddannelse som personlig træner.  

Kriterium 2 

Personalegennemstrømningen og sygefraværet på tilbuddet er ikke på højere niveau end sammenlignelige arbejds-

pladser. 

Score 5 

Vurdering af kriterium 2 

Socialtilsynet har lagt positiv vægt på følgende forhold i vurderingen af kriteriet:  

Tilbuddet oplyser at personalegruppen har været stabil det seneste år, men at der aktuelt er opslået en stilling. Til-

buddet har ansat en vikar i 2026. Derudover har tilbuddet fremsendt liste over sygefravær for 2025, hvor det frem-

går, at det samlede sygefravær er på under 3%, hvilket bedømmes til at være lavere end sammenlignelige tilbud.  
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Kompetencer 

Det er afgørende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere har de rette kompetencer, og det vil sige ud-

dannelse, erfaring eller viden, der er nødvendige i forhold til tilbuddets målsætninger og målgruppe, og de metoder 

tilbuddet anvender. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har et strategisk fokus 

på, hvordan de nødvendige kompetencer sikres på såvel kort som langt sigt. Det er et vigtigt aspekt af kvaliteten af 

et tilbud, at medarbejderne på en etisk måde forholder sig til og handler i forhold til borgerne. 

Vurdering af tema 

Kvalitetsvurdering 

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets medarbejdere har de nødvendige kompetencer i forhold til tilbuddets målsæt-

ninger og målgruppe, de metoder tilbuddet anvender samt borgernes aktuelle behov.   

 

Begrundelse 

Tilbuddet har en medarbejdergruppe med relevante faglige og personlige kompetencer, der matcher målgruppens 

behov og formålet om at skabe et inkluderende fællesskab for unge i alderen 18–25 år. Medarbejderne har indgå-

ende kendskab til borgernes udfordringer og arbejder målrettet med faglige tilgange, aktiviteter og indsatser, der 

understøtter målgruppens ressourcer og udvikling.  

Medarbejdergruppen rummer både pædagogiske kompetencer og socialfaglig ekspertise, herunder socialrådgiver, 

og flere har solid erfaring fra socialt arbejde. Der arbejdes løbende med kompetenceudvikling og supervision, hvil-

ket understøtter kvalitet og faglighed i indsatsen. Samlet set bidrager medarbejdernes relationelle styrker og erfa-

ring til en fagligt velfunderet indsats, der imødekommer målgruppens behov.  

Udviklingspunkter 

 

Kriterium 1 

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante og faglige kompetencer i forhold til målgruppens behov og tilbuddets 

metoder. 

Score 5 

Vurdering af kriterium 1 

Socialtilsynet har lagt positiv vægt på følgende forhold i vurderingen af kriteriet:  

Tilbuddet har en medarbejdergruppe bestående af medarbejdere med pædagogisk uddannelse og erfaring samt 

socialrådgiverfaglige kompetencer inden for rådgivning og vejledning. Den daglige leder er uddannet pædagog og 
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har omfattende erfaring med socialpædagogisk arbejde, herunder fra bosteder og sikrede afdelinger. Den nye di-

rektør bidrager med stærke kompetencer inden for strategisk udvikling, implementering af vidensunderstøttende 

metoder, dokumentation og udvikling.  

Medarbejderne har gode relationelle kompetencer og opbygger tillidsfulde relationer til borgerne. Der arbejdes med 

en aktivitetsbaseret pædagogisk tilgang, hvor fællesskabsorienterede aktiviteter motiverer borgerne til deltagelse og 

understøtter deres udvikling.  

 

Kriterium 2 

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne har relevante og faglige kompetencer. 

Score 5 

Vurdering af kriterium 2 

Socialtilsynet har lagt positiv vægt på følgende forhold i vurderingen af kriteriet:  

Samspillet mellem medarbejdere og borgere afspejler stærke faglige og relationelle kompetencer, hvilket understøt-

tes af både observationer og borgernes egne tilbagemeldinger. Medarbejderne er tilgængelige, imødekommende 

og aktivt deltagende i aktiviteterne. De skaber en anerkendende og motiverende ramme, som styrker borgernes 

engagement.  

Fælles aktiviteter, herunder fællesspisning, gennemføres med fokus på inklusion, sociale kompetencer og fælles-

skab, hvilket bidrager til trivsel og deltagelse for alle borgere.  

 

 

 

Fysiske rammer 

De fysiske rammer udgør en central del af et tilbud, som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor væ-

sentligt, at tilbuddets omgivelser, udformning, indretning, faciliteter og stand er velegnede samt hensigtsmæssige i 

forhold til tilbuddets målgruppe samt understøtter indsatsens formål og indhold. Det er vigtigt, at de fysiske rammer 

inde og ude tilgodeser borgernes behov, interesser og rettigheder blandt andet i forhold til at sikre borgernes trivsel, 

udfoldelsesmuligheder og mulighed for at opretholde sociale netværk 

Vurdering af tema 

Kvalitetsvurdering 

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understøtter målgruppens behov og 

formålet med indsatsen.  
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Begrundelse 

De fysiske rammer understøtter tilbuddets formål og målgruppens behov og bidrager til trivsel og udvikling. Ram-

merne er renoveret og fremstår moderne, imødekommende og velegnede til de aktiviteter, der tilbydes.  

Borgerne giver udtryk for tilfredshed med faciliteterne, som omfatter et stort fællesrum med plads til fællesspisning 

og ophold, gamingfaciliteter samt køkken, træningsfaciliteter, omklædning, sauna og vaskerum. Der er adgang til 

udearealer og café i nærheden, og beliggenheden tæt på offentlig transport, indkøbsmuligheder og havet giver 

gode muligheder for aktiviteter, herunder træning og badning.  

Udviklingspunkter 

 

Kriterium 1 

Tilbuddets fysiske rammer understøtter borgernes udvikling og trivsel 

Score 5 

Vurdering af kriterium 1 

Socialtilsynet har lagt positiv vægt på følgende forhold i vurderingen af kriteriet:  

Tilbuddets fysiske rammer understøtter den indsats, der ydes på tilbuddet. Ved tilsynsbesøget observeres det, at 

tilbuddets rum tages i brug til gavn for målgruppen. Tilbuddets store fællesrum fremstår som det primære samlings-

punkt, hvor borgerne mødes, ligesom det er her at fællesspisningen gennemføres.  

 

Derudover rådes der over træningslokaler, omklædning og en sauna, der ligeledes er i brug ved tilsynsbesøget og 

der rådes over et kontor, der samtidig fungerer som mødelokale og samtalerum. Udendørs rådes der over en min-

dre plads, som borgerne også gør brug af. Der findes også tre separate toiletter.  

 

I fællesrummet er der adgang til PC-spil, Playstation, et mindre café-hjørne og sofaarrangement.  I et tilstødende 

lokale er der et køkken, der anvendes ved den ugentlige fællesspisning, eller i andre sammenhænge, hvor der skal 

arrangeres spisning og tilberedning af mad.   

Kriterium 2 

De fysiske rammer og faciliteter imødekommer borgernes særlige behov og tilbuddets formål. 

Score 5 

Vurdering af kriterium 2 

Socialtilsynet har lagt positiv vægt på følgende forhold i vurderingen af kriteriet:  
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Tilbuddets fysiske rammer imødekommer målgruppens behov og understøtter tilbuddets formål. Tilbuddets indret-

ning med et stort fællesrum, hvor der er plads til både spil, spisning, samtaler og uformelt samvær vurderes egnet. 

Samtidig rådes over træningsfaciliteter, der understøtter formålet med at tilbyde attraktive og relevante aktiviteter, 

der bidrager til at orientere borgerne mod fællesskabet og et samvær der understøtter formålet.  

 

Socialtilsynet bemærker ligeledes, at tilbuddet er udstyret med såvel udendørs som indendørs kameraovervågning, 

ligesom indgangsdøren er aflåst, så brugere skal lukkes ind af medarbejdere efter anvendelse af overvågningen. 

Der er opstillet spærrebomme, der begrænser adgangen for køretøjer, hvilket samlet set vurderes at øge trygheden 

og den generelle sikkerhed i området. 

 

Tilbuddets brugere kan derudover anvende andre af AskovFondens faciliteter; eksempelvis anvendes caféen angi-

veligt i stort omfang, ligesom brugerne har adgang til lektiecafé og et musikrum tillige med andre faciliteter. 

 

 


